CONSILIUL LOCAL CORABIA

I 1 BY DEUGHTE, c ELIGHTE,,
S PI AL U L Oy “Seg, et @Y OBHGHTRy, gt B ORISR
¥ Cep D R e Y,
ORASENESC IO 9001 N ’ .
ISO 14001 ISO 45001
Sk, B\l .
5 &\ Spe ¢ Fhy, o0
“MA CrrnpcaToN® 0 ceprcanons ) 0 crcanon®”

‘ CORABIA

Nr. 2418/26.04.2023

SPITALUL ORASENESC CORABIA
anunta:

Spitalul Orasenesc Corabia organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale de executie, vacante, pe perioada nedeterminati, dupa cum urmeaza:

a) 1 post asistent medical cu studii postliceale, specialitatea medicina generala, in

cadrul Compartimentului Chirurgie;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de asistent medical cu studii
postliceale, specialitatea medicini generala:

- diploma de bacalaureat;

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale
sanitare, specialitatea medicina generala;

— minimum 6 luni de vechime in activitate ca asistent medical;

- certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului:

- avizul anual (pentru persoanele care exercita profesia de asistent medical generalist) sau
adeverinta pentru participare la concurs, eliberatd de OAMGMAMR (in cazul persoanelor care nu
exercita profesia de asistent medical geenralist);

B

b) 2 posturi asistent medical debutant cu studii postliceale, fara vechime, specialitatea
medicina generala, din care:

- 1 post asistent medical debutant cu studii postliceale, fara vechime, specialitatea medicina
generala, in cadrul Camerei de garda;

- 1 post asistent medical debutant cu studii postliceale, fara vechime, specialitatea medicina
generala, in cadrul Ambulatoriului de specialitate.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de asistent medical cu studii
postliceale, specialitatea medicina generala: ‘

- diploma de bacalaureat;

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale

sanitare, specialitatea medicina generala;



- certificat de membru OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului:

- avizul anual (pentru persoanele care exercita profesia de asistent medical generalist) sau
adeverinta pentru participare la concurs, eliberati de OAMGMAMR (in cazul persoanelor care nu
exercita profesia de asistent medical geenralist):

- fara vechime.

Concursul va avea loc la sediul unitatii din strada Carpati nr. 116, in data de 23.05.2023,
orele 10:00 — proba scrisa, si in data de 25.05.2023. orele 10:00 — proba de interviu.

Conditiile de participare la concursurile mentionat mai sus sunt cele prevazute in art. 15 din
H.G. nr. 1336/2022, actualizata:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; )

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). ‘

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si desfasurarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; ’

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european; j) taxa concurs- 100 lei.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in
conditiile legii.

. Copiile de pe actele prevazute la art.35 din HG 1336/2022 lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,.conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la art.35 din HG 1336/2022 lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la art.35 lit. f) din HG 1336/2022, anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre

autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
iy



Documentul prevazut la art.35 lit. h) din HG 1336/2022 poate fi solicitat si de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
petrivit legii. M- SR

e

Aceste conditii de participare la concurs vor fi afisate la sediul Spitalul Orasenesc Corabia
din str. Carpati nr. 116, pe site-ul www.spitalcorabia.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pand la data de 15.05.2023, orele 16:00, la
sediul spitalului din str. Carpati, nr. 116.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului si la numarul de telefon 0249/560671
(secretariat comisie de concurs - Cons. Golgojan Costina).

MANAGER,

Ec. FILIP C!KISTI}N FLORENTIN
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA :
® unui post asistent medical cu studii postliceale, in cadrul Compartimentului Chirurgie;

® unui post asistent medical debutant cu studii postliceale, in cadrul Camerei de garda;

® unui post asistent medical debnutant cu studii postliceale, in cadrul Ambulatoriului de

specialitate.
Nr. ert ETAPA CONCURSULUI DATA
| Anuntarea organizarii concursului la sediul unitatii, pe site-ul unitatii si pe 28.04.2023
portalul posturi.gov.ro (cel putin 15 zile lucratoare inainte de prima proba)
2 Constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor 26.04.2023
(pana la data publicarii concursului)
3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 15.05.2023, orele
zile lucratoare de la data afisarii anuntului) 16:00
4 Data selectiei dosarelor de concurs (maximum 2 zile lucratoare de la expirarea 17.05.2023
termenului de depunere)
5 Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi de la selectare) 17.05.2023
6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor (in 18.05.2023, orele
termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei dosarelor) 15:00,
7 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor (in termen de 18.05.2023, orele
maximum o zi de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor) 16:00
8 Data probei scrise (cel putin 15 zile de la publicarea anuntului) 23.05.2023, orele
10:00
9 Data afisarii rezultatului probei scrise (maximum o zi lucratoare de la 23.05.2023
finalizarea probei)
10 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise (cel mult 24.05.2023
o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)
11 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa (cel mult o zi 24.05.2023
lucratoare de la afisarea rezultatului)
12 Data probei de interviu 25.05.2023, orele
10:00
13 Data afisarii rezultatului probei de interviu (maximum o zi lucratoare de la 25.05.2023
finalizarea probei)
14 Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei de interviu (cel 26.05.2023
mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului) )
BE Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba de interviu (o zi lucratoare 26.05.2023
de la expirarea termenului de depunere)
16 Data afisarii rezultatului final al concursului 26.05.2023

MANAGER,
istian Florentin
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Pentru ocuparea unui post de asistent medical, in cadrul Compartimentultg
a doua posturi asistent medical debutant su studii postliceale,
in cadrul Camerei de garda si Ambulatoriul de specialitate

BIBLIOGRAFIE

1) Bocarnea C - Boli infectioase si epidemiologie, Ed. Info-Team, 1999

2) Borundel C - Manual pentru cadre medii, Ed. Medicala, 2000 ;
3) Daschievici S.. Mihailescu M.- Chirurgie, Ed. Medicala, 2002

4) Marcean C, Mihailescu V. - Puericultura si Pediatrie . Ed.R.C.R. Print, 2004

6) Nicolae Gh., Timofte M., Gherghina V., lordache L. - Ghid de nursing, OAMMR.2006

7) Oancea C.- Manual de nursing psihiatric, Ed. Vavila Ed. Inf . SRL. Bucuresti , 2001

8) Chiru F, Marcean C, Simion S, lancu E- Urgente Medicale . manual - sinteza pentru asistenti medicali ,
Vol 1. Ed. RCR Print, Bucuresti, 2003

9) Chiru F, Chiru G, Moraru L - Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos-manual pentru scolile sanitare
postliceale, Ed. Cison, Bucuresti, 2001

10) Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ed. Viata Medicala Romaneasca,
Bucuresti, 1995

11) Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali Ed. Viata Medicala
Romaneasca, Bucuresti, 2003

12) Urgente medico-chirurgicale - Sinteze, Ed. Medicala, Bucuresti, 2001



13) OUG 144/2008- privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania modificata si completata si Legea nr.278/2015

I4) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania

15) Ord. Nr. 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitati sanitare:

16) Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

17) Ordinul Nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

18) Fisa postului.

TEMATICA

1. Procesul de ingrijire - definitie, etape, plan de ingrijire
- nevoi fundamentale
- tehnici de ingrijire a bolnavilor

2. Administrarea medicamentelor - definitii, reguli, metode, tehnici de administrare a
medicamentelor

3. Recoltarea produselor biologice si patologice
4. Urgente medico- chirurgicale-resuscitare cardio respiratorie
-politraumatisme - fracturi, entorse, luxatii, hemoragii, hemostaza

-transportul pacientilor politraumatizati in afectiuni respiratorii. in afectiuni cardiovasculare, in

obstetrica- ginecologie. in pediatrie.
5. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni respiratorii
-educatie pentru sanatate

-manifestari de independenta, dependenta (semne si simptome specifice)
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-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare

-plan de ingrijire

. Ingrijirea pacientilor si afectiuni cardiovasculare - educatie pentru sanatate

-manifestari de independenta, dependenta (semne si simptome specifice)

-diagnostice de ingrijire
-oblective si interventii
-tehnici de evaluare

-plan de ingrijire

. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni renale - educatie pentru sanatate

-manifestari de independenta, dependenta (semne si simptome specifice)

-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare

-plan de ingrijire

. Ingrijirea pacientilot cu afectiuni gastrointestinale - educatie pentru sanatate

-manifestari de independenta, dependenta ( semne si simptome specifice)

-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare

-plan de ingrijire
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9. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni neurologice - educatie pentru sanatate
-manifestari de independenta, dependenta(semne si simptome specifice)
-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare

-plan de ingrijire

10. Ingrijirea pacientilor cu avfectiuni psihiatrice - educatie pentru sanatate
-manifestari de independenta, dependenta(semne si simptome specifice)
-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare
-plan de ingrijire

I'1. Ingrijirea pacientilor in pediatrie - educatie pentru sanatate
-manifestari de independenta, dependenta (semne si simptome specifice)
-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare
-plan de ingrijire

12. Ingrijirea pacientelor in obstetrica- ginecologie- educatie pentru sanatate
-manifestari de independenta, dependenta(semne si simptome specifice)

-diagnostice de ingrijire
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-oblective si interventij
-tehnici de evaluare
-plan de ingrijire
13. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni dermatologice - educatie pentru sanatate

Eﬁ&a&_ﬁnanifestarivde.independenta,-dependenta(semnesir simptome.specifice)

-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare
-plan de ingrijire

14. Ingrijirea pacientilor cu boli infecto- contagioase - educatie pentru sanatate

-manifestari de independenta, dependenta(semne si simptome specifice)
;diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare
-plan de ingrijire
15. Ingrijirea pacientilor in ATI
-manifestari de independenta, dependenta(semne si simptome specifice)
-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare

»

-plan de ingrijire
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16. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni chirurgicale
-manifestari de independenta, dependenta(semne si simptome specifice)
-diagnostice de ingrijire
-obiective si interventii
-tehnici de evaluare

-plan de ingrijire
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